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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ВАСЬКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ДЕТСКИЙ САД»
	


ПРИКАЗ

от 20 августа 2019 г. 





       № 74
д. Васькино

О мерах по противодействию коррупции 

в МАОУ «Васькинская ООШ-детский сад»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в целях организации работы по противодействию коррупции в МАОУ «Васькинская ООШ-детский сад»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в образовательной организации (далее – ОО) заместителя директора по учебно-воспитательной работе Демидову Светлану Викторовну.
2. Утвердить Положение о противодействии коррупции в  МАОУ «Васькинская ООШ-детский сад» (Приложение 1).
3. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции на 2019/2020 учебный год (Приложение 2).

4. Утвердить Правила передачи подарков, полученных работниками организации в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от их реализации (Приложение 3).
5. Ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  ОО вменить в обязанности:

· ведение журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ОО;

· предоставление информации по перечню показателей, характеризующих деятельность учреждения по противодействию коррупции, в  Управление образованием Администрации Суксунского МР.

6. Демидовой С.В.  довести данный приказ до сведения исполнителей.

7. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор:  ____________   Н.В. Порядина
С приказом ознакомлены:
	№ п/п
	Ф.И.О
	Дата ознакомления
	Подпись работника

	1
	Демидова С.В.
	
	

	2
	Юмакова Л.А.
	
	

	3
	Сенилова Н.А.
	
	

	4
	Алексеева Н.А.
	
	

	5
	Фукалова А.И.
	
	

	6
	Порядин В.П.
	
	

	7
	Семенова Г.В.
	
	

	8
	Накоскина О.А.
	
	

	9
	Афонасьева Н.В.
	
	

	10
	Чердынцева Л.И.
	
	

	11
	Фёдорова З.И.
	
	

	12
	Прокопьева Д.И.
	
	

	13
	Никифорова Т.В.
	
	

	14
	Ильина Т.П.
	
	

	15
	Демидов Э.И.
	
	

	16
	Чеурин А.А.
	
	

	17
	Порядина О.А.
	
	

	18
	Михайлов В.В.
	
	


Приложение 1 к приказу № 74 от 20.08.2019
ПОЛОЖЕНИЕ

о противодействии коррупции в  МАОУ «Васькинская ООШ-детский сад»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение «О противодействии коррупции в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Васькинская основная общеобразовательная школа-детский сад» (далее - Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в сфере образования.

1.2. Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Васькинская основная общеобразовательная школа-детский сад» (далее Учреждение).

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

· коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

· противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.

· коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

· субъекты антикоррупционной политики- органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения; организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики; граждане. В Учреждении субъектами антикоррупционной политики являются педагогический, учебно-вспомогательный персонал; обучающиеся Учреждения и их родители; физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании дополнительных образовательных услуг обучающимся Учреждения.

· субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также липа, незаконно предоставляющие такие выгоды.

· предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

1.4. Основные принципы противодействия коррупции:

· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

· законность;

· публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;

· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

· формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;

· формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;

· проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству;

· проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению.

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления.

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления

3.5. Обеспечение доступа работников Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления.

3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников Учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7. Уведомление в письменной форме работниками Учреждения администрации и комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

3.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителям  (законными представителями) администрации Учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками Учреждения.

4. Организационные основы противодействия коррупции.

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет Комиссия по противодействию коррупции в Учреждении (далее - Комиссия).

4.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по:

· выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

· выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в Учреждение с учетом их специфики, снижению в них коррупционных рисков;

· созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции:

· антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
· привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

3.2. Комиссия для решения стоящих перед ней задач:

· участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики;

· координирует деятельность Учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;
· вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении;

· вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности учреждения;
· оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся и других участников учебно-воспитательного процесса;
· взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
4.4. Состав членов Комиссии (который представляет директор Учреждения) рассматривается и утверждается на общем собрании трудового коллектива работников Учреждения. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом директора.
4.4.1. В состав Комиссии входят:
· представители работников Учреждения;
· представители от родительской общественности;
· представители профсоюзного комитета Учреждения.
4.4.2. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

4.4.3. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

4.4.4. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

4.4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

4.4.6. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

4.4.7. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

4.4.8. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

4.4.9. Секретарь Комиссии:

· организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
· информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
4.5. Комиссия координирует деятельность подразделений Учреждения по реализации мер противодействия коррупции.
4.5.1. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета Учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.5.2. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.

4.5.3. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы, издаваемых администрацией Учреждения документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.

4.5.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в Учреждении.

4.5.5. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом измене​ний действующего законодательства.

4.5.6. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.

4.6. Председатель Комиссии определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии.

4.6.1. На основе предложений членов Комиссии председатель Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.

4.6.2. Председатель Комиссии информирует педагогический совет о результатах реализации мер противодействия коррупции в Учреждении.

4.6.3. Председатель Комиссии дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.

4.6.4. Председатель Комиссии подписывает протокол заседания Комиссии.

4.6.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

4.6.6. В целях обеспечения участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.

4.6.7. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования.

4.7. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:

· с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия корруп​ции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в Учреждении;
· с родительским комитетом Учреждения по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
· гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в Учреждении;
· с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
· с исполнительными органами государственной власти, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.
4.8. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом ди​ректора по решению общего собрания работников Учреждения.
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения.

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

6. Изменения и дополнения.

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.

6.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями директором Учреждения осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников Учреждения.

Приложение 2 к приказу № 74 от 20.08.2019

План мероприятий по противодействию коррупции на 2019/2020 учебный год
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционной составляющей
	Директор
	Сентябрь, январь

	1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов на наличие коррупционной составляющей
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (далее – зам. директора по УВР)
	В течение учебного года

	1.3. Формирование пакета документов, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в организации
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (далее – зам. директора по УВР)
	По мере необходимости, но не менее двух раз в год

	1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор, зам. директора по УВР
	Сентябрь

	1.5. Разработка и утверждение этического кодекса работников организации
	Директор, зам. директора по УВР
	Октябрь

	2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности организации
	ООО «Партнер»
	Сентябрь

	2.2. Разработка и утверждение плана мероприятий наблюдательного совета по предупреждению коррупционных проявлений в организации, в т. ч. по обеспечению прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств
	Председатель наблюдательного совета
	Октябрь

	2.3. Мероприятия по работе с жалобами родителей (законных представителей) учащихся на незаконные действия работников
	Директор
	Октябрь

	2.3. Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Директор
	Сентябрь

	3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1. Организация совместной деятельности с подразделениями правоохранительных органов об обмене информацией, касающейся коррупции в сфере образования
	Директор
	Октябрь

	3.2. Выступление сотрудников правоохранительных органов на совещаниях при директоре, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	Зам. директора по УВР
	Декабрь, апрель

	4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	4.1. Размещение на официальном сайте результатов самообследования ОО, плана финансово-хозяйственной деятельности организации.
	Директор
	Август, август

	4.2. Ведение на официальном сайте рубрики "Противодействие коррупции"
	Ответственный за сайт
	В течение учебного года

	4.3. Проведение социологического исследования среди родителей по теме "Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения в организации"
	Зам. директора по УВР
	Ноябрь, март

	4.4. Организация обратной связи с руководством управления образования и прямой телефонной линии с руководством организации для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	Директор
	Октябрь

	4.5. Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	4.6. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	В течение учебного года

	4.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	Директор
	В течение учебного года

	4.8. Проведение классных часов и родительских собраний на тему "Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией"
	Зам. директора по УВР
	Ноябрь

	4.9. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в организации и журнала учета мероприятий по контролю за совершением коррупционных правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации

	5.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение учебного года

	5.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года

	5.3. Проведение консультаций работников организации сотрудниками правоохранительных органов по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения
	Зам. директора по УВР
	По мере необходимости, но не менее двух раз в год

	5.4. Оформление стендов "Коррупции – нет!", разработка памяток для работников организации по вопросам коррупционных проявлений в сфере образования
	Зам. директора по УВР
	Ноябрь

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях предупреждения коррупции

	6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ " «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Директор, ООО «Партнер»
	В течение учебного года

	6.2. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы
	Директор, ООО «Партнер»
	В течение учебного года

	6.3. Осуществление контроля, за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор, ООО «Партнер», председатель наблюдательного совета
	В течение учебного года

	6.4. Обеспечение объективности оценки участия учащихся в школьном этапе всероссийской олимпиады
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение учебного года

	6.5. Осуществление контроля за организацией и проведением ОГЭ
	Директор, зам. директора по УВР
	Май – июль

	6.6. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании 
	Директор, зам. директора по УВР
	Июнь, июль


Приложение 3  к приказу № 74 от 20.08.2019

ПРАВИЛА

передачи подарков, полученных работниками организации в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от их реализации

1. Настоящие Правила определяет порядок передачи подарков, полученных работниками МАОУ «Васькинская ООШ-детский сад» (далее – работники ОО) в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящих Правил используются следующие понятия:

1. «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный работником ОО от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение, исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения ими своих должностных обязанностей; цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

2. «получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей» - получение работником школы лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением должностных обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Работники ОО не вправе получать непредусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей.

4. Работники ОО обязаны в порядке, предусмотренном настоящими Правилами уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей.

5. Уведомление о получении подарка, составленное по форме согласно Приложению №1 к настоящим Правилам, представляется директору ОО не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка.

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае, если подарок получен во время служебной командировки, уведомление предоставляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и третьем настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника ОО, оно предоставляется не позднее следующего дня после её устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается работнику ОО, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр вместе с подарком по акту приема – передачи по форме согласно Приложению № 2 к настоящим Правилам направляется на рассмотрение инвентаризационной комиссии ОО (далее – комиссия).

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей, либо стоимость которого получившим его работником ОО неизвестна, комиссией сдается ответственному лицу образовательного учреждения, которое принимает его на хранение по акту приема – передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

8. Подарок, полученный работником ОО, не зависимо от его стоимости подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящих Правил.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи, ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за его утрату или повреждение несет работник ОО, получивший подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится инвентаризационной комиссией на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путем. Подарок возвращается лицом, ответственным за хранение, работнику ОО по акту приема – передачи (Приложение № 3)  в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

11. Образовательное учреждение обеспечивает в установленном порядке принятие к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 (три) тыс. рублей.

12. Работник ОО, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя директора соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

13. Инвентаризационная комиссия образовательного учреждения организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме работника ОО, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца работник выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящих Правил, может использоваться ОО с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности образовательного учреждения.

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящих Правил, осуществляется комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

16. Средства, вырученные от выкупа подарка работником ОО, зачисляются в доход бюджета школы в порядке, установленным бюджетным законодательством Российской Федерации.

17. Работники ОО обязаны сообщать директору, а в его отсутствие заместителю директора обо всех фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

Приложение № 1

Уведомление о получении подарка

Директору Н.В. Порядиной 

(ФИО, занимаемая должность работника)

Уведомление о получении подарка от «_____» ______________ 20___г.

Извещаю о получении         (дата получения)
подарка(ов) на _____________________________________________________________________________________(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Итого:

Приложение: ______________________________________________ на _________ листах

(наименование документа)

Лицо, представившее уведомление

___________________________________________________ «____» _____________ 20 __ г.

(подпись)


(расшифровка подписи)

Лицо, принявшее уведомление

___________________________________________________ «____» _____________ 20 __ г.

(подпись)


(расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений

№ __________ « ___» ______________ 20 ___ г.

Приложение № 2

Акт приема – передачи подарков № _____ работниками 

МАОУ «Васькинская ООШ-детский сад»

________________________________________________________________________

(ФИО, занимаемая должность работника)

передает, а материально – ответственное лицо

_______________________________________________________________________________________________

(ФИО, занимаемая должность работника)

принимает следующие подарки:

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов, шт.
	Стоимость в рублях

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итого
	
	


Приложение: ______________________________________________ на _________ листах

(наименование документа)

Сдал: (должность)

___________________________________________________ «____» _____________ 20 __ г.

(подпись)


(расшифровка подписи)

Принял: (должность)

___________________________________________________ «____» _____________ 20 __ г.

(подпись)


(расшифровка подписи)

Приложение № 3

Акт

возврата подарка(ов)

« ___» ________ 20 __ г.






№ ______

Ответственный работник МАОУ «Васькинская ООШ-детский сад»
_____________________________________________________________________________

(ФИО, наименование должности работника)

в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации № 10 от 09 января 2014 года, а также на основании протокола заседания инвентаризационной комиссии № ___ от «____» _______________ 20 ___ г. возвращает работнику МАОУ «Васькинская ООШ-детский сад»________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(ФИО, занимаемая должность работника)

подарок(и), переданный(ые) по акту приема-передачи подарка(ов) от «__» ____20_г.№___

Выдал









Принял

_____________________





________________________

(ФИО, подпись)







(ФИО, подпись)

«___» ________ 20___г.





«____» __________ 20___ г.

