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· согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
·  согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, результатам обученности учащихся;  
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;  изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
· организует разработку методических рекомендаций учащихся и их родителей  в целях усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;  
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
· организует работу наставников с молодыми специалистами;
· участвует в подготовке профессиональных конкурсов учителей.
2. Основные формы работы МО. 
2.1. Проведение педагогических экспериментов, апробации по проблемы методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс. 
2.2. «Круглые столы», «Педагогические мастерские», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п. 
2.3. Заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся. 
2.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмeтy. 
2.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии. 
2.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта. 
2.7. Проведение предметных недель и методических дней, методических консультаций. 
2.8. Взаимопосещение уроков. 
3. Порядок работы МО. 
3.1. Возглавляет МО председатель, назначаемый директором из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения. 
3.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем МО, рассматривается на заседании методического объедения, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается директором. 
3.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора школы по методической (учебно- воспитательной) работе. 
3.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем МО. 
3.5. Контроль над деятельностью МО осуществляется директором, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. 
4. Документация МО.
· Положение о методическом объединении. 
· Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон). 
· Анализ работы за прошедший учебный год. Задачи МО на текущий учебный год. - Тема (проблема) методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год. 
· План работы МО на текущий учебный год. 
· Сведения о темах самообразования учителей МО. 
· Перспективный план и график аттестации учителей МО. 
· Перспективный план и график повышения квалификации учителей ШМО.
· График проведения текущих контрольных работ 
· График административных контрольных работ, графики приема зачетов 
· График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждает директор),
· План проведения методической недели 
· Программы (авторские по предмету).
· Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
·  Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным и групповым консультациям).
·  План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ШМО. 
· План проведения предметной недели.
· Результаты внутришкольного контроля (экспресс-, информационные и аналитические справки), диагностики. 
· Протоколы заседаний МО. 
5. Права методического объединения. 
5.1. Методическое объединение имеет право:  
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;  
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;  
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;  
· выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах «Учитель года»;
· рекомендовать (представлять) учителей МО на повышение квалификационной категории;  ходатайствовать перед директором школы о поощрении лучших учителей.
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MOJIO)KEHHUE

0 METOAUIECKOM 00beTHHEHHH

1. OOGmme moJIOKeHNS.

Lk 1IkompHOE MeToIuUeCKOe 0OBequHeHue (nanee - MO) sABIsA€TCS OCHOBHBIM
CTPYKTYPHBIM MOZPa3/IeICHAEM METOIMYECKOH CITy)KObl 06pa3soBaTeIbHOr0 YIpExKICHH,
OCYIIIECTRIISIOIMM TPOBE/ICHHE yIeOHO-BOCIIHTATENBHOM, METOMMIECKOH M BHEKIACCHOH
paboThI IO BCeM y4eOHBIM IIPEIMETaM.

1.2. MO opraHm3yeTcsl U3 YIUTeNeH yIpEkIeH s BCeX YIeOHbIX AUCLMILIHH.

1.3. MO co3aaeTcs, peopraHu3yeTcs i TMKBHIUPYETCS JUPEKTOPOM II0
[PECTaBJICHHUIO 3aMECTHTES TUPEKTOPA.

1.4. MO NOAUHHSIOTCS HEMOCPEICTBEHHO 3aMECTHTEIO UpeKTopa o YBP.

1.5: B cBoeit aestenprocTH MO pykoBoacTByeTcs KOHCTUTYIMEH 1 3aKOHAMH

Poccuitckoii denepamuu, ykasamu [Ipesunenta Poccuiickoi Penepanii, peeHUAMU
IpasuTenscrsa Poccuiickoit Defiepaliiy, OpraHoB yIpasJieHns 06pa3oBanns BCeX YPOBHEH 110
BOIIPOCaM 06pa30BaHus ¥ BOCIHTAHHS YUalIUXCs, & TAKKE yCTABOM M JIOKATbHBIMH [PABOBLIMH
aKTaMH [IKOJIBI, IIPAKA3aMHU U PacTIOPsSUKEHUSIMU TUPEKTOPA.

2. 3azauu u HanpasJjennus AesTeabHocTn MO.

2.1. MO, Kak CTpyKTypHOE oApa3/ieleH i 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHUS, CO3ACTCS IS
PeIIeHHs ONpe/IeNIeHHOl YacTH 3a/1ad, BO3TOXKEHHBIX Ha ydeOHOe 3aBelleHHe.

2.2. Pa6ota MO Harenera Ha >p)eKTHBHOE HCTIONB30BAHHE H Pa3BUTHE MPODECCHOHATEHOTO
MOTEHIAANA TIEJAroroB, Ha CILIOYEHHE ¥ KOOPAMHAIMIO MX YCUJIAH [0 COBEPIICHCTBOBAHUIO
METOJIUKH NPETOIaBAHNS COOTBETCTBYIONHX YUEOHBIX IUCIHUILIAH, YIyqIIeHHS
06paz0oBaTeIEHOTO MpoIecca.

2.3. Merouueckoe 0ObeTHHEHHE:

— QHAIM3APYET ydeOHbIE BO3MOXKHOCTH YIEHHKOB, PE3YIbTaThl 00pa30BaTeIbHOTO
Tpolecca, B TOM YHCIe BHeydeOHOH paGoThI 10 IIpeMeTy;

— obecreunBaeT 06pa3oBaTeNbHBIA IpoNece HeoGX0AUMBIMY IPOrPaMMHO-
METOIMYECKAMY KOMIIEKCAMH; IUIAHUPYET OKa3aHHe KOHKPETHOH METOAMYECKOH IIOMOITH
YUIUTEISIM -TIPEIMETHHKAM;

— opranmsyer paGoTy METO/MYECKHX CEMHHAPOB M IPYTAX HOPM METOMMICCKOH
paGOTEL, aHATH3MPYET U IIAHADYET OCHAIICHHE TPEMETHBIX KaOHHETOB;




